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Municipalidad de La Molina

RESOLUCION DE ALCALDIA N° O 9 2 -2019/MDLM

La Molina, 08 ABR. 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl en su articulo 194°, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional — Ley N°® 30303, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local que tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es atribucion del Alcalde designar a los funcionarios de confianza, de conformidad a lo
previsto por el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972,

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el personal del
empleo piblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley
N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, puede ser contratado mediante el Régimen de CAS, estando excluido de la
realizacién del concurso piblico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios - CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las
reglas de duraci6n del contrato, procedimiento, causales de suspension, o extincién regulados por el presente reglamento; y
que, les son de aplicaci6n las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, segun las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas
en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son
propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre
decision del titular de la entidad;

) Que, estando vacante a la fecha el cargo de GERENTE DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION de la Municipalidad de La Molina, resulta necesario adoptar las acciones pertinentes que garanticen el
normal funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de dicha unidad organica;

En uso de las facultades normadas por los numerales 6) y 17) del articulo 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades N® 27972;

RESUELVE:

g Articulo Primero.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior SOONYE JONATHAN
3 LPICA ROSALES en el cargo de GERENTE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION de la Municipalidad de La
Molina, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS Directivo, en atencién a
los considerandos expuestos en la presente Resolucién.

Articulo Segundo.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucidn, se
aplicara a la partida especifica correspondiente del presupuesto institucional vigente.

Articulo Tercero.- DEJESE sin efecto cualquier disposicién administrativa que se oponga a la
presente Resolucion.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR ¢l cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién a
la Gerencia de Administrapipn y Finanzas y a la Subgerencia de Gestién del Talento Humano.




